JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI ROCIU

Tel/fax : 0248/688115
mail ; primaria.rociu

ahoo.com

Nr. 739/11.03.2026

- ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT
DE SOFER MICROBUZ SCOLAR

Primaria Comunei Rociu, cu sediul in localitatea Rociu, strada Principald nr. 1B, judetul Arges,
C.U.L: 4469515, in conformitate cu Hotérarea nr. 1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice i art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare,
ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, organizeaza concurs
pentru ocuparea postului vacant de sofer microbuz scolar , 1 norma, pe perioadd nedeterminata.

1. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris,citit si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii . 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnat(3) definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiel, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situagiei in care a
intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru -

sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).



I1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL
.nivelul studiilor: studii medii (liceu cu diplom de bacalaureat)
.permis de conducere categoria D;

.atestat profesional pentru conducitorii auto care efectueaza transport auto de persoane eliberat
de ARR, in termen de valabilitate;

.aviz psihologic eliberat de citre un cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor;
.abilitdti de comunicare, relationare si invafare;

-capacitate de gestionare a timpului i prioritatilor;

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termenul stabilit conform
graficului de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului vacant de sofer microbuz scolar.

in temeiul Art. 35 — (1) al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

[1I. ACTELE NECESARE PENTRU {NSCRIEREA LA CONCURS-DOSAR DE INSCRIERE

1.Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa ar. 2 din HG
1336/2022; =i Anexa_1_- Formular de_inscriere concurs.docx

2.Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3.Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4.Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

5.copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;;

6.Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7.Adeverinta medicald care sd ateste starea de sindtate, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

8.Aviz psihologic eliberat de citre un cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor;

9 Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiese cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmént;

10.Curriculum vitae model comun european

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente

penale, dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de



concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numér de Inregistrare.
Actele previzute la punctele 2, 3, si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

IV. BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPAREA POSTULUI DE SOFER

i

- 0.U.G. nr 195/20002 privind circulatia pe drumurile publice — republicata cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- O.G. nr 27/2011 privind transporturile rutiere , cu modificarile i completdrile ulterioare;

-H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea 319/2006 privind securitatea i sanatatea in muncé , cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr 1391/ 2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare 0.U.G. NR. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice- republicatd cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Legea nr 162/2024 privind utilizarea autovehicolelor scolare destinate transportului elevilor din
invatdmantul preuniversitar de stat;

- Legea 53/2003 Codul Muncii- republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
TEMATICA CONCURSULUL:

- 0.U.G. nr 195/20002 privind circulatia pe drumurile publice — republicata cu modificarile si
completirile ulterioare;

- O.G. nr 27/2011 privind transporturile rutiere , cu modificarile §i completdrile ulterioare;

H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care efectueaza activitati mobile
de transport rutier, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare ( Capitolul IT si IV);

Legea 319/2006 privind securitatea §i sdnatatea in munca , cu modificarile si completarile ulterioare;
( Capitolul L, IL, IIL, IV, V);

Legea nr 162/2024 privind utilizarea autovehicolelor scolare destinate transportului elevilor din
invitamantul preuniversitar de stat;

Legea 53/2003 Codul Muncii- republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Atributii generale i specifice postului ( extras din fisa postului )

.s se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in {inuta corespunzatoare §i s
respecte programul stabilit;

.participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si ISU;

.va cunoagte si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in
trafic intern si international de persoane;

.pastreazi certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum
si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezintd la cerere organelor de control;

-nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea directorutui;.

.nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc.. care reduc capacitatea de conducere.



.va respecta cu strictete itinerariul, statiile de imbarcare/debarcare stabilite si instructiunile
primite;

-respectd orele de imbarcare-debarcare, care vor fi consemnate in mod obligatoriu in foaia de
parcurs a conducatorului auto (dus si intors)

.se asigurd permanent cd numirul de elevi transportati Intr-o cursa nu depaseste numdrul
locurilor;

.nu transportd simultan cu transportul elevilor si alte persoane, care nu sunt angajati ai unitafii de
invatamant; ‘
«transportul de elevi si cadre didactice la activitati educative scolare §i extrascolare se supune
regulilor transportului la activitatile prevazute in pro gramul/orarul gcolar

.se comport? civilizat in relafiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul didactic auxiliar
si nedidactic, conducerea unititii de invatamant i organele de control;

.se asigurd permanent c3 are tinutd decent si corespunzitoare unui conducétor auto;

.atat la plecare cét si la sosirea din cursa, verifica starea tehnici a autovehiculului, inclusiv
anvelopele.

.nu pleaci in cursa dacé constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile; '

.]a sosirea din cursa predd administratorului/directorului Foaia de Parcurs completata
corespunzator;

.la parcarea autovehiculului soferul va lua toate médsurile pentru asigurarea masinii;

.comunici imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie
in care este implicat;

-soferul ajuta elevii imobilizati in cérucioare sa urce si si coboare din microbuz;

.asiguri verificarea i utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a
evita avarierea, distrugerea, iesirea din perioada de valabilitate sau pierderea lor.

Obligatiile pe linie de sanatate si securitate in munca

.s3 isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

.si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

.s3 aduci la cunostind superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

.s4 coopereze cu supetiorul sau ierarhic, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea ori ciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia san&tafii si securitatii lucratorilor;

.s3 coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sanitate, in domeniul sau de
activitate;

-

.53 isi Insugeascd gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

.s3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;



.s4 nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume biuturi alcoolice 1a locul de muncd, sa nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de muncé;

.sd cunoasca, si respecte si s aplice prevederile legislatiei de securitate si sdndtate in munca in
vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca;

-participd neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munci la locul de muncd,
periodice §i suplimentare;
.53 respecte toate prevederile din instructiunile de lucru/ control specific activitafii;

.sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in muncd
organizate de angajator;

.participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:
.si cunoasca si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;
.s4 intretina si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie;

.s3 respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specific activitafilor pe care le organizeazi
sau le desfdsoard;

.s3 aduc la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

.54 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice
forma,

.3 utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

.si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

.si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricérei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apédrare
impotriva incendiilor;

.si coopereze cu lucratorii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva
incendiilor;

.s4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

.si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

.54 respecte reglementérile tehnice si dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiascd prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul;

.s3 participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

.s participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;



Jn caz de incendiu sd acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativé ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta,

.si anunte prin orice mijloc serviciile de urgent3, si sa ia masuri, dupd posibilititile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

.sd cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgentd si sa le aplice
imediat in caz de accident;

.s3 informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusive
telefonic, prin apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii
de urgent3 despre care iau cunostintd

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul se va desfigura la sediul Primiriei Comunei Rociu, Localitatea Rociu, str. Principald, nr. 1B,
judet Arges, conform calendarului urmétor:

» selectia dosarelor: in termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;
» proba scrisa: 03.04.2026, ora 10.00 la sediul Primariei Comunei Rociu;
> interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
> Data si ora sustinerii interviului se afigeazi in mod obligatoriu odata cu rezultatul probei
scrise.
TIPUL PROBELOR DE CONCURS

_Proba scrisi cu durata de 2 ore:100 puncte cu subiecte din tematica si bibliografia atasata, proba
eliminatorie, doar candidatii care vor obtine punctajul minim de 50 de puncte, vor putea trece la etapa
urmitoare de concurs

_Interviu cu durata de 20 minute, conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitai §i cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza,

e) abilititi de comunicare;

e) inifiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afigare la sediul si pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului:www.primariarociu.ro, dupad
caz, in termen de o zi lucrétoare de la data finalizarii probei si contine att punctajul obtinut, cét i
mentiunea ,,admis® sau ,respins®, dupi caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obfinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba interviu, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma

ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.



Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante se consemneaza intr-un
proces verbal.

Graficul de desfasurare a concursului

__ DawPerioada

Data publicérii anunfului - 12 martie 2026 ﬁﬁ——#f:J
B

Data limitd de depunere a dosarelor 26 martie 2026 ora 15:00 ;j

Selectia dosarelor — verificarea condiiilor de participare | [ o 5076 ora 14:00
la concurs

Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor de Inscriere 30 martie ora 12:00 1

Inregistrarea contestatiilor privind rezultatele selectarii 31 martie 2026 interval orar 09:00-
dosarelor » 12:00.
igizgig?rea contestatiilor privind rezultatele selectéri 01 aprilie 2026 ora 12 _j

Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere, \::"' —
dupa contestatii 01 aprilie 2026 ora 14

Proba scrisi - sediul Primariei Comunei Rociu 0§aprilié 2026 ora 10 o
Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei scrise 03 aprilie 2026 ora, ora 14 a

Inregistrarea contestatiilor privind rezultatele probei 06 aprilie 2026 ora, interval orar 09:00-
scrise 12:00

Solutionarea contestafiilor privind rezultatele probei

. 07 aprilie 2026 ora 12
scrise
Afisarea 'r'ezultatelor in urma sustinerii probei scrise, dupad 07 aprilic 2026, ora 14
contestat1l

Interviul- sediul Primariei Comu;lgfli;ciu #__ @;rﬁlgi()f?_%, oral0
Afisarea rezultatelor finale 09 aprilie 2026, ora 14

Informatii suplimentare pe website-ul: www.primariarociu.ro, la nr. Telefon 0248/688115 — Gheorghe
Tonela-Alina, secretar comisie organizare concurs (in intervalul orar 09:00 — 15:00), precum si pe mail :
primaria.rociu@yahoo.com

PRIMAR
ASOIU AUREL




